
Odpověď na žádost o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu
k informacím, ve znění pozdějších předpisů

Předmětem žádosti, která byla doručena dne 30.01.2026 do datové schránky, bylo poskytnutí informací týkajících

se.výkonu působnosti zřizovatele vůči vedení Školy a přijatých Či plánovaných opatření k zajištění řádného
fungování školy, zejména v následujících oblastech:

A. Přivolávání Policie České republiky ve vztahu k žákům

I.

2,

3.

4.

Zřizovatel Školy v minulosti neučinil konkrétní kroky směřující k omezenísituací, kdy vedení školy řeší
chování nebo jednání žáků přivoláním Policie České republiky.

Rozhodnutí o přivolání policie je v kompetenci ředitele školy, který tak činí na základě svého uvážení a
odpovědnosti za bezpečnost ve škole.

Zřizovatel nevydal, neinicioval ani nedoporučil vydání metodických pokynů, doporučení, vnitřních
předpisů či jiných opatření upravujících postup školy při kontaktu s orgány činnými v trestním řízení ve
vztahu k žákům.

V uvedeném případě byla policie přivolána ředitelem školy z preventivních důvodů, a to v souvislosti s

demonstrací, která nebyla předem ohlášena. Cílem bylo zajistit ochranu školy a bezpečnost osob a

majetku. Zřizovatel v současnédobě neplánuje žádná další personální, organizační animetodická opatření
v této věci.

Zřizovatel neprovedl ani neplánuje provést kontrolu postupu vedení školy v této souvislosti.

B. Komunikace personálních změn ve škole

5.

6.

7.

8.

Starosta obce zjišťoval, zda byla v dané věci podepsána výpověď dotčené učitelky. Vzhledem k tomu, že
výpověď podepsána nebyla, bylo doporučeno její získání. Následně však bylo od tohoto kroku upuštěno
z důvodu odmítnutí ze strany paní učitelky.

Zřizovatel v uvedené věci neprovedl šetření ani kontrolu postupu vedení školy.

Do budoucna bylo doporučeno pořizovat písemné zápisy z jednání se zaměstnanci Školy, aby se předešlo
případným nejasnostem či rozporům v komunikaci.

Zřizovatel nevydal ani neplánuje vydatmetodické pokyny, doporučení či jiná pravidla upravující způsob,
obsah a časování komunikace personálních změn směrem k žákům, jejich zákonným zástupcům a

veřejnosti.

C. Další kroky k nápravě a stabilizaci situace ve škole

9. Zřizovatel se dne 30.I.2026 na pozvání zúčastnil setkání se zaměstnanci školy a dne 5.2.2026 besedy s

rodiči a zaměstnanci Školy. Dále je plánován veřejný rozbor inspekční zprávy s cílem otevřené
komunikace a vysvětlení závěrůkontroly.

10. Za účelem stabilizace situace a ochrany dobréhojména školy zřizovatel prohlubuje spolupráci s vedením
školy, aby bylo zajištěno řádné fungování školy a posílena důvěra žáků, jejich zákonných zástupců i
veřejnosti. Bude prováděna pravidelná konzultační činnost vedení Školy se zřizovatelem.

Poskytnutí informace:

Žadateli byla požadovaná informace poskytnuta.


